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REGULAMIN REKRUTACJI OPIEKUNOW

do dziatan w ramach mobilnosci ponadnarodowej (wyjazdu zagranicznego)
w przedsiewzieciu pt. ,,PoCLILujmy”, realizowanego w ramach projektu
,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1 Postanowienia ogdlne

Przedsiewziecie ,PoCLILujmy” o numerze 2019-2-PMU-2112, w ramach ktérej planowana jest
mobilno$¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) ucznidw i uczennic Zespotu Szkoét im. H. i K.
Gnoinskich w Siennicy, finansowane jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt ,Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniow”.

Przedsiewziecie realizowane jest przez Zespét Szkét im. H. i K. Gnoinskich w Siennicy.

W mobilnosci odbywajgcej sie w roku szkolnym 2020/2021 weZmie udziat 2 grupy kazda po 17
uczniéw wraz z 3 opiekunami kazda grupa — nauczycielami ZS w Siennicy.

Celem gtéwnym odbywajgcej sie w ramach przedsiewziecia mobilnosci bedzie wzmacnianie
kompetencji kluczowych ucznidw w obszarze wielojezycznosci, cyfrowym, osobistym, spotecznym
i w zakresie uczenia sie, przedsiebiorczosci oraz w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.
Opiekun biorgcy udziat w mobilnosci nie ponosi kosztéw finansowych w zwigzku z jej realizacja.
Koszty uczestnictwa w mobilnosci ponadnarodowej pokrywa organizacja wysytajaca.

Opiekun akceptuje warunki dofinansowania lub innego rodzaju wsparcie okreslone w umowie
i zobowigzuje sie sprawowac nadzér nad przygotowaniem i realizacjg programu mobilnosci.

§ 2 Warunki uczestnictwa w rekrutacji

1. Opiekunami-koordynatorami projektu mogg by¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkét im.
H. i K. Gnoinskich w Siennicy wybrani sposrdod nauczycieli, ktérzy:

e wyrazili che¢ odbycia wizyty przygotowawczej;

e 53 zaangazowani w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych,
wspotprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych
przedsiewzie¢ na rzecz uczniéw;

e znaja jezyk angielski;

2. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnic¢ i wtasnorecznie podpisac
,Formularz rekrutacyjny” — zatacznik do regulaminu, a nastepnie przekazac go do
sekretariatu szkoty do 30.04.2021r do godz. 16:00.
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§ 3 Szczegbétowa procedura rekrutacji

1. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzg autorzy projektu, zas rekrutacje — trzyosobowa
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

2. Rekrutacje wtasciwg poprzedzity dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji
w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu w zespotach oraz
podczas Rady Pedagogiczne;.

3. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie réwny dostep do uczestnictwa w projekcie kadry
Zespotu Szkét im. H. i K Gnoinskich w Siennicy, ktérzy kwalifikujg sie do objecia wsparciem

(spetnig kryteria formalne — konieczne).

4. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w nastepujacych etapach:

a) powotanie przez Dyrektora Zespotu Szkét Komisji Rekrutacyjnej,
b) przeprowadzenie rekrutacji:
e przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych
(do 30.04.2021r. do godz. 16:00) (sekretariat szkoty),
o kwalifikacja uczestnikéw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,
e decyzja komisji rekrutacyjnej,
e stworzenie listy uczestnikow wizyty przygotowawczej,
e stworzenie listy rezerwowej kandydatéw, ktdérzy spetniajg wymogi
uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z
listy uczestnikow.

5. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria
uczestnictwa

e uzasadnienie checi udziatu (0-5 pkt.),

e zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych, (wspdtpraca szkoty
z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz
uczniow, (0-5 pkt.),

e Znajomos¢ jezyka angielskiego C1/C2- 5 pkt, B2- 4 pkt, B1- 3 pkt, A2- 2 pkt, Al1- 1 pkt

6. W przypadku, kiedy kilka oséb spetnia te same kryteria selekcji decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

7. Poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru nastgpi w dniu 10.05.2021r.

8. Do 12.05.2021r. do godz. 12:00 kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu
dwéch dni (tj. do 14.05.2021r.) i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

9. Od ostatecznej decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie z wybranymi opiekunami-koordynatorami.

2. Zawarcie z opiekunami- koordynatorami umowy o odbyciu mobilnosci lub wizyty
przygotowawczej w ramach przedsiewziecia ,POCLILUIMY” z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj wraz z os$wiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych.
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Odmowa jej podpisania jest rédwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach projektu.

3. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa przed podpisaniem umowy o
odbycie wizyty przygotowawczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz pod warunkiem zastgpienia osobg z listy rezerwowe;.

4. W przypadku rezygnacji uczestnikdw z udziatu w projekcie lub w wyniku dziatania ,sity
wyizszej]” dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej
terminami rekrutacji, z zachowaniem termindw realizacji pozostatych dziatan.

5. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest wypetni¢ zobowigzania wynikajgce
z harmonogramu mobilnosci lub wizyty.

6. Rolg opiekuna w przypadku wyjazdu grupy ucznidw na mobilno$¢ ponadnarodows jest:

e monitorowanie realizacji zaje¢ merytorycznych ustalonych z instytucja przyjmujaca
zgodnie z harmonogramem,

e stata opieka nad uczestnikami wyjazdu w okresie mobilnosci, np. monitorowanie
warunkow zakwaterowania i wyzywienia,

e prowadzenie dokumentacji projektowej w porozumieniu z instytucjg przyjmujaca,

7. Rola koordynatora wyjezdzajgcego na wizyte przygotowawczg jest ustalenie szczegdtow
programu pobytu grupy ucznidw w instytucji przyjmujace;.

8. Sposdb organizacji wizyty przygotowawczej:

e W wizycie przygotowawczej wezma udziat 2 osoby.

e Wizyta zagraniczna bedzie trwata 3 dni (dwa dni przeznaczone na podroz).

e W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione srodki finansowe na
odbycie wizyty przygotowawczej (podrdz, zakwaterowanie, wyzywienie).

e Planuje sie przeprowadzenie wizyty przygotowawczej zagranicznej na przetomie
maja-czerwca

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Szczegétowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie miedzy
uczestnikiem — opiekunem a beneficjentem (szkotg).
2. Szczegotowe informacje o Programie: https://www.power.gov.pl/

Zatgczniki do regulaminu rekrutacji — zatacznik nr 1: wzér ,,Formularza rekrutacyjnego”
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