REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Zespole Szkot im. H. i K. Gnoinskich w Siennicy

§1. Podstawy prawne opracowania regulaminu

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa i obowigzki
praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

1. Art.70 ust.4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p6z. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U z 2015r. poz.843)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017 r.)

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie
przepisom organizacyjno-porzagdkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Praktykant
potwierdza wtasnorecznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z ww. przepisami, jak i
postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

§ 2. Cel praktyk zawodowych
2.1 Podstawowe cele praktyki:

a. zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych;

b. przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

. poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujgcych w warunkach gospodarki rynkowej;

d. zapoznanie sie z zakresem, rodzajem ustug, ich jakoscig i sprzedazg;

e. zapoznanie sie z formami reklamy swiadczonych ustug, zdobycie umiejetnosci prawidtowej nowoczesnej
organizacji pracy, poprawnego wykonywania czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach;

f. wyrobienie nawykéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientéw;

2.2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

a. znac zasady funkcjonowania zaktadu;

b. obstugiwaé podstawowe urzgdzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu;
c¢. dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole;

d. dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie;

e. zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy;

f. ocenic jako$¢ wykonanej pracy;

g. przestrzegac zasad BHP, przepisdw p.poz. i ochrony Srodowiska.

2.3. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego.



§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

a. zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole, ktére odbywa sie przed rozpoczeciem
praktyki;

b. odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

. przygotowanie zeszytu zwanego dalej "dzienniczkiem praktyk";

d. uzupetnienie dzienniczka praktyk i uzyskanie akceptacji Dyrekcji Szkoty.

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;.

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a. wtasciwg postawe i kulture osobistg;

b. wtasciwy ubidr;

c. punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢;

d. sciste przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;

e. nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

f. dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie harmonogramu dnia;

g. rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

h. systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk;

i. przedkfadanie dzienniczka praktyk, opiekunowi praktyk - do kontroli i podpisu;

j. przedstawienie w ostatnim dniu praktyk dzienniczka zaje¢ celem wpisania oceny za odbytg praktyke;
k. przekazanie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng do wychowawcy nie pdzniej, niz 7 dni
po odbyciu praktyk.

3.3. Wyglad.
Uczen odbywajacy praktyke ma obowigzek przestrzegac zasad dotyczacych poprawnego wygladu przez co
rozumie sie:

a. szczegdblng dbatos¢ o kulture i higiene osobistg;
b. rece i wlosy: czyste, zadbane;

c. makijaz delikatny;

d. zapach delikatny;

e. dopuszczalna skromna bizuteria.

3.4. Stroj.
Stréj zgodny z wymogami obowigzujgcymi w danym zakfadzie, lub wskazany przez opiekuna praktyk.

3.5. Nieobecnos¢ na zajeciach.

Nieobecnos$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, przy czym uwzglednia sie wg Ustawy tylko 3 dni
zwolnienia, pozostatg nieobecnos¢ nalezy odpracowaé w innym terminie. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a. zwolnienie wydane przez lekarza, okazane opiekunowi praktykantéw w zaktadzie lub wychowawcy klasy.
b. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce w
porozumieniu ze szkota.

3.6 Nie zaliczenie praktyki zawodowe;j.
Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje na skutek:
a. niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;



b. nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

c. braku wymaganej dokumentacji praktyki;

d. razgcego naruszenia dyscypliny pracy;

e. niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
f. uzyskania negatywnej oceny;

g. niedostarczenia do nauczyciela dzienniczka praktyk.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

§ 4. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczeh ma prawo do:

a. zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
b. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

¢. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

d. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkdw;

e. zapoznania z kryteriami oceniania;

f. informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw, czasu trwania
praktyki itd.;

g. zapoznania sie z sankcjami wynikajgcymi z braku wypetniania z obowigzkdéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk;

h. uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

i. uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

j. wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

a. zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem;

b. zapoznad uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami;

c. zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

d. zapoznaé ucznidw z przepisami bhp i p.poz.;

e. przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie;

f. skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

g. przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk;

h. zabezpieczy¢ biezgca opieke;

i. przygotowac zaplecze socjalne;

j. kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia;

k. zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktyk;

I. zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty;

m. utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty tj. insp. ds. praktyk.
informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.;
0. poinformowac ucznia o propozycji oceny;

p. oceni¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania
praktyk;

g. zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.



§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Do wystawienia ocen z praktyki uwzglednia sie nastepujgce elementy:
a. uczen odbyt praktyke w wymiarze okreslonym programem;

b. sposéb odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku;

c. stopien zainteresowania sie ucznia odbytg praktyka.

Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢
odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczeciag zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej. Ocena wystawiona z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci i
umotywowania.

§ 7. PRZEPISY KONCOWE

Uczen moze zorganizowac praktyke zawodowa we wtasnym zakresie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty, w
przeciwnym razie praktyka nie bedzie zaliczona.

Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu, przepisom zawartym w statucie szkoty, organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy i
postanowieniom niniejszego regulaminu. W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie dopetnienia
formalnosci, badzZ nie wywigzania sie zaktadu z ustalen - praktykant zostaje skierowany na praktyke do placéwki
wskazanej przez szkofe.



