STATUT
ZESPOLU SZKOL
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W SIENNICY

- tekst ujednolicony z dnia 30 wrzesnia 2021 r.



ROZDZIAL 1

NAZWA I TYPY SZKOL

§1
. Szkota nosi nazwe: Zespot Szko6t im. Hipolity i Kazimierza Gnoinskich w Siennicy.
. Siedziba Zespotu jest Siennica, ul. Minska 38.

. Zespo6t posiada piecze¢ urzedowa okragla z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku:
Zespot Szkét im. H. 1 K. Gnoinskich w Siennicy, wspdlng dla wszystkich szkoét

wchodzacych w sktad Zespotu.

. Tablice urzgdowe i pieczecie szkdt wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe

zespotu 1 typ szkoty.
§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Siennica.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej. Obstuge
ekonomiczng i ksiggowa Zespotu prowadzi Urzad Gminy Siennica.
4. Na stemplu uzywana jest nazwa:
Zespot Szkot im. H. i K. Gnoinskich w Siennicy
ul.Minska 38, 05-332 Siennica,
tel. 025-757-22-24, fax 025-757-79-56
Regon 000187889, NIP 822-14-65-049,
PKD 8560Z.

bt

uchylony

§3

1. W skiad Zespotu wchodzg szkolty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe:

1) Liceum Ogodlnoksztatcace, z dotychczasowymi oddzialami trzyletniego i czteroletniego
Liceum Ogo6lnoksztalcacego, z nastepujgcymi oddziatami:
a) wojskowo-lotniczym z rozszerzeniem z jezyka angielskiego 1 wiedzy o spoteczenstwie

oraz dodatkowymi zajeciami rozwijajacymi zainteresowania ucznidow z zakresu



wojskowosci i podstawowej wiedzy o lotnictwie
b) artystyczno-pedagogicznym z rozszerzeniem z jezyka angielskiego 1 jezyka polskiego
oraz dodatkowymi zajeciami rozwijajagcymi zainteresowania uczniow w zakresie muzyki,

teatru i animacji

2) Technikum, z dotychczasowymi oddzialami czteroletniego i pi¢cioletniego Technikum,
ksztatcace w zawodach:

a) technik organizacji turystyki z rozszerzeniem z jezyka angielskiego i geografii,

b) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej z rozszerzeniem z matematyki i
fizyki,

c) technik energetyk z rozszerzeniem z matematyki i fizyki.

3) Szkota branzowa I stopnia:
a) operator obrabiarek skrawajacych,
b) wielozawodowa: sprzedawca, fryzjer, stolarz, dekarz, krawiec, technolog robét

wykonczeniowych w budownictwie

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Zespo6t realizuje cele dydaktyczne i zadania okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgce program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb

danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, w tym zdobycie przez uczniéw szkoty branzowej i technikum,
zawodowej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy i1 umozliwiajacych

potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w zewngetrznym systemie egzaminacyjnym,

2) umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
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3) przygotowuje uczniéw i absolwentéw do zycia w spoteczenstwie, z zachowaniem
zasad demokracji 1 tolerancji oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego i

srodowiska naturalnego,

4) wspdlpracuje ze stowarzyszeniami, innymi organizacjami oraz szkotami wyzszymi
zainteresowanymi dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg oraz opiekunczg wsréd

mtodziezy,

5) zapewnia opiek¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony

zdrowia,

6) wychowuje ku wartosciom i ksztattuje postawy pozwalajace na podejmowanie

odpowiednich wyborow 1 decyzji.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

2) ksztalcenie mlodziezy w wybranym przez siebie zawodzie i uzyskanie odpowiednich

kwalifikacji,

3) realizacja ustalonych podstaw programowych,

4) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) uchylony

6) organizacja dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniéw (w tym dla
mtodocianych pracownikéw w przypadku branzowej szkoty I stopnia,) zwigkszajace
szans¢ ich zatrudnienia, wspolpracujac z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz

osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

3. Zespo6t realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi

i nauczycielowi,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

uwzglednienie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa 1 mozliwosci

rozwoju,

stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajacych z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji, szczegélnych
uzdolnien, choréb przewlektych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen  edukacyjnych, zaniedban  Srodowiskowych,  trudnoSci
adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg

oraz innymi potrzebami dziecka,

formy pomocy to: klasy terapeutyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrOwnawcze, specjalistyczne zajecia terapeutyczne, zajgcia

zwigzane z wyborem zawodu i dalszym ksztatceniem, porady i konsultacje,

pomoc rodzicom i nauczycielom obejmuje porady i konsultacje, warsztaty
1 szkolenia. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne a szczegdty

regulujg odrebne przepisy,
celem jej udzielania jest stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu,

pomoc psychologiczna jest organizowana i udzielana przy wspétpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami pedagogiczno-psychologicznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi pracujgcymi na rzecz o$wiaty,

O pomoc mogg wnioskowac:

a) uczniowie,
b) rodzice ucznidéw,

¢) dyrektor,



d) nauczyciele lub inni specjaliSci pracujacy z uczniem,
e) pielegniarka szkolna,

f) poradnia,

g) pracownik socjalny,

h) kurator sadowy,

i) asystent rodziny.

4. W Zespole dopuszcza si¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej oraz

eksperymentalnej zgodnie z zasadami funkcjonowania innowacji.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE ORAZ PROCEDURY ROZWIAZYWANIA

KONFLIKTOW
§5
1.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1.Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoS$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w szkole,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego ucznidéw, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkotly (regulamin znajduje

si¢ w osobnym dokumencie),

wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikoéw szkoty,

10) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

11) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty,

13) petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

14) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j,

15) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powierza

stanowisko wicedyrektora szkoty i ustala zakres jego zadan 1 kompetencji,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, planuje i prowadzi wspomaganie

majace na celu podniesienie jakosci udzielanej pomocy pedagogiczno-

psychologicznej, wnioskuje do poradni, placowek doskonalenia nauczycieli o



pomoc merytoryczng dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow prowadzacych

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

17) wyraza zgode na podjecie w Zespole dzialalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

18) inicjuje dziatania powotujace stowarzyszenia wspierajace dziatalno$¢ Zespotu,

moze przyjmowac¢ darowizny na rzecz Zespotu,

19) w szczegdlnych przypadkach skresla uczniow Zespotu z listy. Szczegbétowe

procedury postepowania znajduja si¢ w osobnym regulaminie,

20) przepis ust. 19 nie dotyczy wucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora moze zostaé

przeniesiony przez kuratorium oswiaty do innej szkoty,

21) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu, maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole,

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

3. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;j.



4. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty  (
zapobieganiem 1 zwalczaniem epidemii, zagrozeniem epidemicznym itp.) dyrektor
odpowiada za organizacj¢ zadan jednostki z wykorzystaniem technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W czasie zawieszenia zaj¢¢ dyrektor moze zleca¢ zadania i prace nauczycielom i

pracownikom szkoty zgodnie z aktualnymi potrzebami placowki.
§7

1. W szkole, ktéra liczy, co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia tego stanowiska oraz odwotanie z niego dokonuje dyrektor Zespolu po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu lub niemoznosci wykonywania swej funkcji
zadania i kompetencje dyrektora petni pisemnie upowazniony przez niego wicedyrektor,

postugujacy si¢ wlasng pieczatka.
§8
1.Rada Pedagogiczna:

1) jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki,
2) podejmuje uchwate w sprawie planu pracy szkoty,

3) podejmuje uchwaty w sprawach klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przyznawania kar i nagrod,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,

4a) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,



5)

6)

7

8)

9)

protokotuje zebrania Rady Pedagogicznej,

podejmuje uchwaty wigkszoscig glosOw w obecno$ci, co najmniej potowy jej

cztonkow,
uchwala statut szkoty i dokonuje jego nowelizacji,

szczegbtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie,

nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury w czasie calego dnia pracy wedtug ustalonego
harmonogramu i regulaminu dyzur6w nauczycieli, znajdujagcy si¢ w osobnym

dokumencie,

10) ponadto ustala sposdb wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§9

1.Rada Rodzicow:

1) powotywana jest przez wszystkich rodzicéw i stanowi ich reprezentacje,

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

3) moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami,

4) w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicéw okresla regulamin,

5) wspétdziata z Radg Pedagogiczng w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy,

6) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny

szkoty,

7) opiniuje szkolny zestaw podrgcznikdw,



8) zna przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow,

9) pomaga w organizowanych przez szkot¢ imprezach, uroczystosciach i wycieczkach

szkolnych.

2. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicéw znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.

§10

1. Samorzad Uczniowski:
1) tworza wszyscy uczniowie Zespotu,
2) reprezentacja samorzadu jest wybierana w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,
3) tworzy regulamin zgodny z zadaniami okreslonymi w Statucie szkoty,

4) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie

dotyczace pracy szkoty,

5) ma prawo do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, turystyczno-sportowej oraz

rozrywkowej,
6) ma prawo wspotredagowac i wydawac gazetke szkolna,
7) ma prawo do opiniowania wnioskéw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
8) czynnie wiacza si¢ w dzialania wolontariatu na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego.

2. Szczegétowe zasady funkcjonowania Samorzagdu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.
§ 11
Procedury rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie, podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetencji,
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1.

2) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji

organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu,

3) w przypadku zaistnienia sporu pierwszg formg rozwigzywania konfliktow sa

dwustronne negocjacje, czyli polubowne rozmowy,

4) w przypadku braku porozumienia pierwsza instancja jest Dyrektor szkotly, jesli
stronami konfliktu s3 Rada Samorzadu Uczniowskiego, Rada Rodzicow 1 Rada

Pedagogiczna. Dyrektor petni w tym przypadku role mediatora,

5) dla konfliktu, ktérego strong jest Dyrektor, mediatorem jest osoba z zewnatrz

zaakceptowana przez strony konfliktu, posiadajgca kompetencje w materii sporu,

6) jesli mediacje nie przyniosg rozstrzygnigcia, organem odwotawczym sg organ
prowadzacy i organ nadzorujacy, w zalezno$ci od przedmiotu sporu i w ramach ich

kompetencji,

7) wszelkie wnioski, skargi, uwagi 1 opinie formulowane przez strony konfliktu,

wymagaja formy pisemnej, opatrzonej datg, danymi przyjmujacego i wnoszacego,

8) postgpowanie wyjasniajace i udzielenie odpowiedzi nastepuje w ciggu 14 dni od daty

ztozenia pisma.
ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12

Jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat, grupa oddzialowa, grupa migdzy-

oddziatlowa lub miedzyklasowa.

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

2) Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sa organizowane w

oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo mi¢dzyszkolnych.
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2.

4)

5)

6)

7)

3) W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia praktycznego, os$rodkéw doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikOw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
technikum a dang jednostka.

W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniéw
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia,. Zajecia te organizowane sg w porozumieniu
z organem prowadzacym szkol¢ oraz we wspolpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia
praktycznego.

Szkota organizuje pracownie szkolne, w szczegllnosci pracownie C¢wiczen
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajec
praktycznych.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia ucznidéw
niepetnosprawnych lub specjalistow.

W szkole ogélnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w ust. 4 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen.
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3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki i z jezykéw obcych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ liczbg stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub

stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigce] niz 26
uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe;.
Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

7.  Decyzje w sprawie organizacji zaje¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym podejmuje
Dyrektor szkoty po przedstawieniu przez ich organizatora, nauczyciela - wychowawce

lub zespdt nauczycieli nastgpujacych informacji:

1) imienia 1 nazwiska osoby odpowiedzialnej za przebieg i1 organizacje zajec,

kierownika wycieczki, rajdu lub innej formy wyjscia mlodziezy poza szkote,

2) terminu i programu wyjazdu,

3) wstepnego kosztorysu uczestnictwa.

8. Organizacja religii w odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 kwietnia
1992r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych

(Dz. U. Nr 36, poz. 155) z p6zniejszymi zmianami:

1) religia i etyka sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicéw,

2) szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7

ucznidéw danej klasy,
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0.

10.

3) nauke¢ etyki organizuje si¢ w szkole, gdy liczba uczestniczacych w tych zajeciach

wynosi nie mniej niz 3 uczniow,

4) jezeli zglosi si¢ mniej niz 7 oséb danego wyznania, to organ prowadzacy szkote w
porozumieniu z rodzicami i wtadzami Kos$ciota organizuje nauke¢ religii w grupie
mig¢dzyszkolnej lub poza szkota, w punkcie katechetycznym, ale liczba uczniéw nie
moze by¢ mniejsza niz 3. Jezeli uczen uczgszcza na lekcje religii poza szkotg wpisu
oceny na S$wiadectwie 1 w dokumentacji szkolnej dokonuje si¢ na podstawie

zaswiadczenia wydanego uczniowi przez prowadzacego lekcje religii,

5) jezeli zglosi si¢ mniej niz 3 uczniéw deklarujgcych uczestnictwo w zajgciach etyki,
wowczas takie zajecia mozna zorganizowa¢ w grupach migdzyszkolnych lub poza

szkota,

6) che¢ uczestniczenia w lekcjach religii wyrazaja w sposob pisemny rodzice/prawni
opiekunowie lub pelnoletni uczniowie raz na cykl edukacyjny lub z chwilg przyjecia

do szkoty. Rezygnacja wymaga rowniez pisemnego o$wiadczenia.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie maja charakter obowigzkowy. Rodzice/prawni
opiekunowie ucznia majg prawo w formie pisemnej, do pierwszego zebrania z rodzicami
w danym roku szkolnym, wyrazi¢ sprzeciw i nie zgodzi¢ si¢ na uczeszczanie dziecka na
zajecia WDZ.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem zagrozenia epidemicznego
dyrektor jednostki odpowiada =za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan poprzez wprowadzenie nauczania zdalnego lub hybrydowego.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ mogg by¢ realizowane
w szczegOllnosci:

1) za pomocg platformy Office 365 i dziennika elektronicznego

2) z wykorzystaniem:

a) materiatow i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl,
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b) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujagcego ministra
wlasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji ~ Egzaminacyjnej 1  okrggowych  komisji
egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

4) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, przede wszystkim za pomoca
dziennika elektronicznego

5) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
§ 13

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkoty branzowej i technikum prowadzona jest w
formie zaje¢ praktycznych w instytucjach odpowiednich dla zdobycia praktycznych

umiejetnosci na podstawie uméw ze wskazanymi podmiotami.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow do sprawnego

wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres

zdobytych umiejgtnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.
Przebieg realizacji programu praktyk zawodowych powinien by¢ udokumentowany.
Zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.

Praktyki zawodowe sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw

praktyk — pracownikéw tych zaktadéw.
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7. Praktyki zawodowe ucznidw w zaleznosci od wymagan programowych mogg by¢

organizowane w czasie roku szkolnego i1 podczas ferii letnich.

8. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza realizacj¢ programu
praktyk w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow

uzyskanych przez ucznia.

9. Zesp6t wspdlnie z pracodawcami, u ktérych odbywa si¢ praktyka zawodowa, zapewnia

uczniom opieke wychowawczg.

10. W okresie odbywania praktyk zawodowych u pracodawcéw uczniowie sg obowigzani

stosowac si¢ do obowigzujacego w zaktadach pracy regulaminu.

11. W razie naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu pracodawca

niezwlocznie powiadamia Zesp6t.
12. Szczegbtowy opis w Regulaminie praktyk — znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.

1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem zagrozenia epidemicznego
praktyki zawodowe realizowane s3 zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji

narodowe;j.
§ 14
uchylony
§ 15
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi

ksztalcenia na nastepnym etapie edukacyjnym.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy,

2) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego,
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3) zajecia prowadzone przez doradcoéw-specjalistow
4) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie,
5) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i pedagoga szkolnego.

. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor Zespolu wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego .
§ 16

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Pierwsze potrocze konczy si¢ okolo 16 stycznia, niezaleznie od terminu

rozpoczynania si¢ ferii zimowych.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania — wg zarzadzenia organu prowadzacego.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢: liczb¢ pracownikow szkoly, w tym
pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczb¢ godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreSlajacy

organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 17

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do nauki,

2) biblioteke z czytelnia,

3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

4) archiwum,
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5) Siennickie Muzeum Szkolne,

6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

7) szatnig,

8) swietlice szkolna,

9) stoléwke szkolna,

10) ogrdd szkolny,

11) gabinet dyrektora

12) boisko szkolne.

13 ) Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii.

14) gabinet pielegniarki, petnigcy w czasie zagrozenia epidemicznego funkcje izolatki.

2. W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego. Monitorowane s3 korytarze
szkolne, S$wietlica, szatnie i otoczenie szkoty. Rejestracja zdarzen ma stuzy¢
bezpieczenstwu uczniéw 1 pracownikéw szkolty oraz ochronie mienia szkolnego.
Nagrania mogg zosta¢ wykorzystane w celu identyfikacji uczestnikow zdarzen, przebiegu
zdarzenia na zadanie Policji 1 przez wtadze szkoty. Uczniowie i pracownicy szkoty sa

informowani o monitoringu w placéwce.

ROZDZIAL 5

DZIALALNOSC SWIETLICY SZKOLNEJ
§18
1. Uczniowie 1 nauczyciele Zespotu Szk6t mogg korzystac ze §wietlicy szkolne;.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia indywidualne lub w grupach wychowawczych, zajecia

opiekuncze.

3. Prace Swietlicy okresla szczegdtowy regulamin - znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek 1 innych zrédet informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza oraz prawa i obowigzki czytelnikow okresla

szczegOlowo regulamin biblioteki — znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.
§19a

uchylony

ROZDZIAL 7

DZIENNIKI ELEKTRONICZNE
§19b
1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem os6b

nieuprawnionych,
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utratg ,
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j

dziennikoéw:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢é, jest rdwnoznaczne z

potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec,

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu

odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza,

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika

elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;j.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicoOw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
1) za prowadzenie dziennikéw,

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z

jednostka,
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego frekwencji i ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
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wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym z kazdego

dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.
ROZDZIAL 8
SIENNICKIE MUZEUM SZKOLNE
§ 20
. Przy Zespole funkcjonuje Siennickie Muzeum Szkolne.

. Zasobami muzealnymi dysponuje Zespdt na podstawie umowy zawartej z Zarzadem

Stowarzyszenia Absolwentow 1 Wychowankéw Szkét Siennickich.

. Opiek¢ nad muzeum sprawuje kustosz.

. Celami dziatalno$ci muzeum s3:

1) prezentowanie historii szk6t siennickich oraz historii i folkloru regionu,
2) kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

3) gromadzenie i powigkszanie zbiorow muzealnych.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNE]
§21

. Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom mozliwo$¢ spozywania positkow —w

stolowce szkolnej, z zachowaniem odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych.

. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej ustala dyrektor Zespolu na

podstawie kalkulacji kosztéw zakupu surowcow.
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3. Szczegbétowe zasady pracy 1 mozliwosci korzystania ze stotowki szkolnej okresla

regulamin stotéwki — znajdujacy si¢ w osobnym dokumencie.

ROZDZIAEL 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 22

1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki,

2) dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym,

3) wychowawcy klas, pedagog, psycholog, nauczyciele przedmiotow nauczania
wspoldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

4) wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom (prawnym opiekunom),
5) szkota organizuje:

a) obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone

gléwnie przez wychowawcow klas,

b) spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw z nauczycielami, tzw. ,,dni

otwarte”,

6) Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:
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a) znajomosci celow, zadan, oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych,
b) znajomosci statutu szkoty, w tym WO,
¢) programu wychowawczo- profilaktycznego,
d) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej,

e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania,

postepow trudnosci w nauce swego dziecka,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
g) udziatu w zyciu szkolnym uczniéw,
7)  Obowiazki rodzicoéw (prawnych opiekunéw):

a) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zrédet komunikacji,

b) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
szkote,

¢) udziat w ,,dniach otwartych”,

d) systematyczna kontrola frekwencji i postepoéw w nauce swojego dziecka,
e) wspolpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji,

f) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

g) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

9) Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) oraz uczniom mozliwo$¢ stalej
kontroli frekwencji oraz postepéw w nauce drogg elektroniczna,

10) W Zespole Szkot im. H. i K. Gnoinskich w Siennicy og6t rodzicoOw reprezentuje Rada
Rodzicow zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie os$wiaty

1 Regulaminem RR znajdujacym si¢ w osobnym dokumencie.
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ROZDZIAL 11

ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCOW ORAZ
SPECJALISTOW ZATRUDNIONYCH W SZKOLE

- W tym zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zasad udzielania

i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 23

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotowych, specjalistow, pedagoga i psychologa

szkolnego.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja

odrebne przepisy.
§ 24

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas prowadzonych zaje¢ badz w okresie
sprawowania nad nimi opieki na terenie Zespotu lub poza nim (wycieczki, wyjazdy na
konkursy, wyjscia pozaszkolne, rajdy, itp.),

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wilasciwa i1 rytmiczng realizacje tresci zawartych w podstawie programowej i
wybranym programie nauczanego przez niego przedmiotu.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy takze:
1) zapoznanie uczniéw z podstawg programowg PSO i zasadami bezpieczenstwa,
2) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow w tym zakresie, prowadzenie

doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznia,

5) petnienie dyzur6w podczas przerw $rodlekcyjnych,
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6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotow klasowych,

zebraniach z rodzicami, itp.,

7) pelnienie funkcji powierzonych przez dyrektora szkoty, np. przewodniczacy zespotu,

opiekun stazu, opiekun Samorzadu Uczniowskiego i inne,

8) prowadzenie systematycznej dokumentacji procesu nauczania w dzienniku

elektronicznym.
3. Nauczyciel powinien:
1) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw,

2) wudziela¢ uczniom pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po

rozpoznaniu ich potrzeb,

3) doskonali¢ swoje umiejgtnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy

merytoryczne;j.

4. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego po konsultacji z zespotem nauczycieli przedmiotu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenia rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu diagnozowanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym,

2) dokonywania oceny efektywno$ci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskéw

dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
3) realizacji elementéw doradztwa zawodowego podczas swoich zajec,
4) respektowania prawa ucznia,
5) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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6) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o

podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty,

7) niezwlocznego powiadamiania dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b

przebywajacych na terenie szkoty.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

6. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

1y

2)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng  wynikajac

w szczegOlnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) zaburzenia zachowania lub emocji,

e) szczegblnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

g) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

h) choroby przewlekle;j,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granicg.
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3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

4) Korzystanie z pomocy specjalistycznej zorganizowanej w szkole, okreSlonej
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) badz w opinii
psychologiczno pedagogicznej ucznia jest obowigzkowe i nieodptatne. W innych
przypadkach  korzystanie =z  pomocy  specjalistycznej w  szkole  jest
dobrowolne 1 nieodplatne.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 specjalistyczng organizuje dyrektor szkoty.

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegllnosci psycholodzy,
pedagodzy (w tym specjalni), logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci
pedagogiczni.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodlpracy z:

a) rodzicami uczniéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicoéw ucznia,
c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

27



e)

2)

h)

1)
k)
D

m)

higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby nie begdacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy §wietlicy,

pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,
kuratora sagdowego,

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
porad i konsultacji,

warsztatow.

10) Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom ucznidow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

11) Dyrektor powotuje Zespdt w sktad, ktérego wchodzg nauczyciele, wychowawcy oraz

specjali$ci pracujacy z danym uczniem.

12)Za prace Zespotu odpowiada i koordynuje wychowawca danego ucznia lub w

szczegb6lnych przypadkach inny specjalista wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
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13) Spotkania Zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.

14) Zesp6t po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

15) Indywidualny program edukacyjno-terapeutycznym (IPET) okresla zakres i sposdb
dostosowania wymagan edukacyjnych oraz oddzialywan psychologiczno-
pedagogicznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

16)IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

17)IPET opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego , w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku nauke w szkole , albo w okresie 30 dni od dnia ztozenia
w placowce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu
Wychowawczego. Dyrektor szkoty zawiadamia za kazdym razem pisemnie rodzicéw
lub petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu oraz mozliwosci
uczestniczenia w nim.

19) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz Indywidualny program edukacyjno-terapeutycznym
(IPET).

20) Cztonkowie zespotu sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicOw oraz nauczycieli
i specjalistow uczestniczacych w zebraniu Zespotu.

21)Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng
efektywnosci oddzialywan zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) oraz jesli zachodzi taka potrzeba dokonuje zmian w tym
programie.

22)Zmiany w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET)
dokonywane sg we wspOtpracy z poradniami specjalistycznymi oraz za zgoda
rodzicéw ucznia.

23) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

)

k)
D

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

udziat w pracach Zespoléw Wychowawczych w celu dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania oraz stworzenia Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspotdziatanie z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami i poradniami
specjalistycznymi w zakresie doradztwa zawodowego uczniéw.

przechowywanie dokumentacji — IPET,

dokumentowanie swoich dziatan w dzienniku.

24) Szkota wspétpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie

wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig,

wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen

rozwojowych, orzekania 1 opiniowania poprzez m.in.: biezacag wymiane¢ informacji,

spotkania przedstawicieli jednostek, mozliwos$¢ sktadania stosownych wnioskoéw

w sytuacjach  okreslonych w  odrgbnych przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego.
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25) Szkota w miar¢ posiadanych s$rodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy
materialnej dla ucznidéw, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspOtprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

26) Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:
a) organizacj¢ kétek zainteresowan,
b) organizacje¢ zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
¢) organizacje zaje¢ logopedycznych,
d) organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
e) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych,
f) organizacj¢ spotkan ze specjalistami,
g) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
h) wspétprace z Sadem Rodzinnym,
1) wspotprace z kuratorami sagdowymi,
j) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

27) W przypadku braku specjalisty mogacego udzieli¢ uczniowi odpowiedniego wsparcia,
szkota zwraca sie o pomoc do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

28) Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
opinii w sprawach:

a) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka,

b) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ w
tym specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢,

¢) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

d) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,

e) udzielenia adekwatnej do sytuacji pomocy specjalistyczne;.

29) Kierowanie ucznidéw na badanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa
si¢ po rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga,

psychologa lub innego specjaliste.

§ 25

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, powotany przez dyrektora

szkoty.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zapoznaje rodzicow z WO i zadaniami statutowymi szkoty na poczatku kazdego etapu

edukacyjnego.

4. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego rozwoju oraz
przygotowania do wlasciwego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw wsrod
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

informowanie rodzicéw na miesigc przed klasyfikacja roczng o proponowanych
ocenach,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, materialnej oraz zdrowotnej ucznia,

systematyczna wspOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem,
pedagogiem szkolnym,

prowadzenie dokumentacji: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen oraz
innych dokumentéw wynikajacych z funkcjonowania szkoty.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych , o ktérych mowa w ust. 1

1y

2)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ktore stuza rozwijaniu cech osobowych wychowankéw i

integracji zespotu uczniowskiego,

3) przygotowuje i realizuje tresci zaje¢ tematycznych podczas godzin do

dyspozycji wychowawcy zgodnie z tematyka na dany poziom edukacyjny,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu podejmowania
wspolnych dziatan wychowawczych, otoczenia opieka ucznidow szczegllnie

zdolnych oraz ucznidéw z problemami,

utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu
poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz

koordynacji dziatan wychowawczych wobec ich dzieci,

we wspllpracy ze specjalistami, nauczycielami oraz Dyrektorem szkoty
organizuje i koordynuje zajecia dla ucznidw swojej klasy szczegdlnie

uzdolnionych oraz wymagajacych wsparcia specjalistycznego,
udziela pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,

nadzoruje sposoby realizacji dostosowan edukacyjnych (zapis w dzienniku
elektronicznym) uczniéw swojej klasy, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub opinie psychologiczno-pedagogiczna,

podejmuje dziatania interwencyjne w sprawach uczniéw,

10) uchylony

11) monitoruje frekwencje¢ ucznidw i podejmuje dziatania majace na celu jej

poprawe, w przypadku uchylania si¢ ucznidéw od obowigzku szkolnego

wprowadza procedure redukcji absencji

11)a  PROCEDURA POPRAWY FREKWENCIJI

Wychowawca w przypadku nieobecnos$ci lub spéznienia uczniéw podejmuje nastepujace

dziatania:
1) ROZMOWA OSTRZEGAWCZA Z UCZNIEM
(powyzej10 godzin nieusprawiedliwionych)

* rozmowa przeprowadzona z uczniem odnotowana w dzienniku,
* powiadomienie o tym fakcie rodzica.

2) NAGANA USTNA WYCHOWAWCY
( po rozmowie ostrzegawczej lub powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych)

* nagana ustna wychowawcy odnotowana w dzienniku,
* powiadomienie o tym fakcie rodzica.
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3) NAGANA PISEMNA WYCHOWAWCY
(brak poprawy po naganie ustnej wychowawcy lub powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych)

* wpis na przygotowanym druku, ktéry podpisuje i datuje uczen,

* powiadomienie o tym fakcie rodzica,

* kserokopia dokumentu zostaje w teczce ucznia,

* wpis informacji o naganie i powiadomieniu rodzicow w dzienniku,
» skierowanie ucznia do pedagoga/psychologa.

4) PISEMNA NAGANA DYREKTORA SZKOLY
(w przypadku dalszych godzin nieusprawiedliwionych lub przekroczenie progu 50 godzin
nieusprawiedliwionych)

* w obecnosci rodzica uczen otrzymuje nagan¢ pisemna,

* wpis na przygotowanym druku, ktéry podpisuje i datuje uczen oraz rodzic (w
przypadku ucznia niepetnoletniego),

* kserokopia dokumentu zostaje w teczce ucznia,

* wpis informacji o naganie w dzienniku,

» skierowanie ucznia do pedagoga/psychologa.

5) DALSZE POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA NIEPELNOLETNIEGO (w przypadku
dalszych godzin nieusprawiedliwionych)

* przestanie do sadu dla nieletnich pisma z pro$bg o wglad w sytuacje rodzinng ucznia z
uwagi na zagrozenie demoralizacjg — nierealizowanie obowigzku szkolnego przez
ucznia,

* poinformowanie pisemne rodzicdw o przestaniu do sagdu dla nieletnich pisma z prosba
o wglad w sytuacje rodzinng ucznia z uwagi na zagrozenie demoralizacjg —
nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia,

* kserokopia dokumentu zostaje w teczce ucznia,

6) DALSZE POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA PELNOLETNIEGO (w przypadku
dalszych godzin nieusprawiedliwionych)

* uruchomienie procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty,

* poinformowanie pisemne ucznia i rodzica o uruchomieniu procedury skreslenia z listy
uczniéw.

8. Nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie grup oraz specjaliSci w szkole prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ oraz:
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1y

2)

3)

4)

5)

informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w przypadku, gdy stwierdza,
ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznoS$ci objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub pelnoletnim uczniem, ze specjalistami oraz innymi nauczycielami w
celu pogtebienia diagnozy zakresu oraz przyczyn trudnosci psychoedukacyjnych
ucznia. Jesli diagnoza trudnosci wskazuje na koniecznos¢ poglebionych badan
psychologiczno-pedagogicznych  Dyrektor moze wystgpi¢ do poradni

specjalistycznej o dokonanie takich badan.

wychowawca organizuje 1 koordynuje prace Zespotow powotywanych w celu
dokonania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania oraz utworzenia
Indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznym  (IPET) ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

wychowawca wspoétpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji

ucznia.

§ 26

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zwiazane z zapewnieniem

bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg:

1) w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada

2)

nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie przerw nauczyciele dyzurujacy na terenie
Zespotu, natomiast podczas zaje¢ poza terenem Zespolu oraz w czasie wycieczek

organizowanych przez szkole — opiekunowie grupy uczniowskiej,

nauczyciel nie moze pozostawia¢ bez opieki osoby dorostej ucznidéw, bedacych pod

jego opieka. Pracownicy obstugi maja obowigzek udzieli¢ nauczycielowi pomocy w
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

razie Kkonieczno$ci zastgpienia nauczyciela, za$ uczniowie maja obowigzek

podporzadkowac si¢ poleceniom obstugi,

opiekun musi zna¢ liczbg oséb, bedacych pod jego opieka,

nauczyciel zobowigzany jest posiada¢ pisemng zgod¢ rodzicOw/prawnych opiekunéw

na wyjazd i forme¢ odbioru dziecka,

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych lub dyrektor szkoty - na pisemny wniosek rodzicow,

w przypadkach losowych (np. choroba, wypadek) ucznia musi odebra¢ ze szkoty

rodzic lub opiekun wskazany przez rodzica/prawnego opiekuna,

kazdy wypadek na terenie szkoty musi by¢ zgloszony do dyrektora szkoty i

wychowawcy, poprzez wpis do rejestru wypadkow uczniow.

w przypadku koniecznosci zmiany organizacji dnia pracy, nauczyciel zobowigzany
jest posiada¢ pisemng informacj¢ rodzica/opiekuna o zapewnieniu dziecku opieki we

wlasnym zakresie:

a) w czasie wyjazdow — wycieczek lub wyj$¢ pozaszkolnych opiekun ma
obowigzek posiada¢ karte wycieczki i1  przestrzega¢ zasad  bhp
wyszczegOlnionych w regulaminie wycieczek szkolnych —znajdujagcym sie w

osobnym dokumencie.

9. Nauczyciele sag obowigzani zapozna¢ wszystkich uczniéw i ich rodzicéw z procedurami

bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, m.in.:

Dziatania i zalecenia wobec zagrozen,

Pierwsza pomoc w obliczu incydentow kryzysowych,

Procedury reagowania w przypadku zagrozen,

Dziecko przewlekle chore - procedury,

Procedury postepowania wobec podejrzenia zakazenia,

Procedury bezpieczenstwa dla uczniow.

10. Procedury postepowania zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty

znajduja si¢ w osobnym dokumencie oraz s3 umieszczone na stronie internetowej szkoty.
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§ 27

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Zespotu lub za jego zgodg - poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
ROZDZIAL. 12
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ICH ZADANIA
§ 28

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora Zespotu Szkot, na wniosek zespotu.

2. Szczegdtowy regulamin prac zespotdw — znajduje si¢ w osobnym dokumencie.

ROZDZIAL 13
ZASADY REKRUTACIJI
§29

1. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcacego, szkoty branzowe;j

oraz technikum decyduja:

1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i inne

osiggniecia ucznia, wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

2) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarta w zaswiadczeniu o

szczegbdtowych wynikach egzaminu,

3) w przypadku rownorzednych wynikéw postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu do
szkoty decyduja kryteria, o ktéorych mowa w art.20 ¢ ustawy z 6 grudnia 2013r. o
systemie o$wiaty- odnoszgce si¢ do sytuacji rodzinnej i spotecznej kandydata.
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Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor Zespotu,

do konca lutego kazdego roku.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o ktorym mowa w ust.
Ipkt 2, nie moze by¢ wigksza niz liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z

zaje¢, edukacyjnych i inne osiggni¢cia ucznia, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1.

W  przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow szkoty
podstawowej, ktérzy przystgpili odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w pdzniejszym terminie, ogtasza termin dodatkowej rekrutacji po

dniu 20 sierpnia kazdego roku.

Szczegdtowe zasady rekrutacji do liceum ogdlnoksztatcacego, technikum 1 szkoty
branzowej w Zespole Szk6t okreslane sg w regulaminie rekrutacji do klas pierwszych,

oglaszanym na stronie internetowej szkoty do konca lutego kazdego roku.
§ 30

Uchylony

ROZDZIAL 14
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 31

. Uczen Zespolu posiada prawa okreslone Statutem Zespolu oraz odrebnymi, aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w

Konwencji Praw Dziecka.

. Uczniowie pelnoletni podlegaja tym samym prawom i obowigzkom, co uczniowie

niepetnoletni.

. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki samorozwoju w warunkach

poszanowania godnosci osobiste]j 1 tolerancji.

. Uczen ma prawo do:
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1) nauki i realizowania tego prawa na zasadzie rOwnych szans,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Zespole, ktére zapewniajg
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobistej,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow 1 pomocy w samodzielnym

planowaniu swojego rozwoju,
8) poznania formutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepOw w nauce,
10) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,
11) poszanowania godno$ci wtasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych,

12) korzystania z  poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1  doradztwa

zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, w tym takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w przypadku

trudnosci finansowych szkoty, za czgsciowa odptatnoscia,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole,

15) dostgpu do dziennika elektronicznego,
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16) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,

nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa,

17) dostosowania warunkOw pisania egzaminu maturalnego 1 zawodowego do potrzeb i
wlasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i

wniosku rodzicow,

18) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych), o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,

status ucznia nietykalnosci osobistej,
19) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
§ 32

W przypadku naruszania praw ucznia przysluguje mu prawo do zlozenia skargi. W

imieniu ucznia niepelnoletniego skarge mogg ztozy¢ jego rodzice (prawni opiekunowie).

Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:
1) wychowawcy,
2) Rady Pedagogiczne;,
3) dyrektora,
4) Samorzadu uczniowskiego.
Skarga moze mie¢ forme ustng w przypadku odwotania si¢ do wychowawcy lub pisemna

w przypadku odwotania si¢ do organ6w wymienionych w ust.2, punkt 2-4
Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

Po wyczerpaniu trybu okreslonego w punkcie 2 uczniowi i jego prawnym opiekunom
przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratorium Oswiaty w Warszawie w trybie

okreslonym w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

§33

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i1 stosowania si¢ do
regulaminéw obowiazujacych w szkole,
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2) poszanowania godia, sztandaru i ceremoniatu szkolnego,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego

zachowania w trakcie ich trwania,

4) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w terminie nie pdzniej niz siedem dni od przyjscia do
szkoty. Usprawiedliwienia ucznia dokonuje si¢ na podstawie zwolnienia lekarskiego
lubw formie pisemnego o$wiadczenia, z uzasadnieniem i czytelnym podpisem
rodzica/opiekuna prawnego w zeszycie do korespondencji, dopuszcza si¢
usprawiedliwienia ustne oraz w e- dzienniku. Uczniowie pelnoletni moga
usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie w formie pisemnego o§wiadczenia, z uzasadnieniem i

czytelnym podpisem.

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz w jego otoczeniu,

7) odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone i udowodnione szkody ponosza rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia lub pelnoletni uczen. Uczen moze by¢ zobowigzany do

prac spotecznych na rzecz szkoty. Ich wymiar i czas okresla dyrektor Zespotu,

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

9) w szkole obowigzuje zmiana obuwia na tekstylne, sznurowane, z bialymi spodami z
przeznaczeniem wylacznie do chodzenia w budynku szkolnym (z wyjatkiem zwolnien

lekarza ortopedy),

10) kazdy uczen posiada szkolny stréj odswigtny, w ktéry wystepuje w dni uroczystosci
szkolnych: dla dziewczat biala bluzka i granatowa lub czarna spddnica (spodnie), dla
chtopcoéw biata lub niebieska koszula i czarne lub granatowe spodnie w potaczeniu z

kamizelka lub swetrem badz garniturem,

11) w szkole obowigzuje zakaz noszenia odziezy odkrywajacej plecy, ramiona, piersi,

brzuch, noszenia szortow,

12) Konsekwencje nieprzestrzegania zasad wymienionych w punkcie 1) okresla

Wewnatrzszkolne Ocenianie.
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§ 34
Uczniowi zabrania sig:

1) uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych. W szkole dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych (dyktafony, aparaty fotograficzne itp.) w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych pod warunkiem nienaruszania dobr osobistych innych os6b oraz praw

autorskich,
2) uzywania stow wulgarnych,

3) stosowania wobec uczniéw i wszystkich pracownikéw szkoty agresji i przemocy fizycznej

lub psychiczne;j,
4) sprzedawania lub stosowania narkotykow lub substancji psychoaktywnych,
5) rozbojéw, wymuszen, wyludzen pieniedzy oraz kradziezy,

6) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,

zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw oraz pracownikoéw szkoty,

7) przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych pod wptywem

alkoholu, wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty,
8) razacego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego (demoralizacja ucznidéw),
9) palenia papierosOw na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych,

10) siadania na parapetach okien w salach i1 na korytarzach, oraz miejscach do tego nie

przeznaczonych.
§ 35

1. Za szczegdllne osiagnigcia, a zwlaszcza wybitne wyniki w nauce, godne reprezentowanie
szkoty w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, pracy spotecznej na rzecz

szkoty lub $rodowiska lokalnego i wzorowe zachowanie — uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg udzielong przez dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
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2) listem pochwalnym,
3) nagroda rzeczowg (ksiazki, medale, itp.) lub pieni¢zna

4) nagroda Stowarzyszenia Wychowankéw 1 Absolwentow Szkot Siennickich
(regulamin znajduje si¢ w osobnym dokumencie).

2. Puchar przechodni dyrektora Zespotu dla klasy, ktora osiggneta w danym roku szkolnym

najwyzszg Srednig ocen i dla klasy z najwyzsza frekwencja.
3. Nagrody moga by¢ fundowane ze srodkéw Rady rodzicéw, sponsorow.

4. Za tamanie Statutu oraz norm zycia spotecznego, udowodnione przypadki wandalizmu,

chuliganstwa i nagannej frekwencji, uczen moze by¢ ukarany nastepujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang ustng wychowawcy,

3) nagang pisemng wychowawcy wpisang do dziennika lekcyjnego,

4) nagang ustng dyrektora,

5) nagang dyrektora na piSmie,

6) uchylony,

7) zgtoszeniem sprawy do Wydzialu Spraw Rodzinnych i Nieletnich, Sadu

Rejonowego, w nastepujacych przypadkach:

a) S$wiadomego, nagannego dziatania na szkode szkoty, spotecznosci klasowej,
uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu (np. dewastacja sprzetu,
rozpowszechnianie informacji naruszajacych dobra osobiste uczniéw, nauczycieli
lub pracownikéw, pobicia, wymuszenia pieni¢zne, posiadanie lub uzywanie
srodkow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu),

b) nagminnego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych  zajec
szkolnych,

c) falszowania, niszczenia dokumentéw szkolnych,

d) uzywania $rodkéw odurzajacych, naklanianie do tego innych ucznidéw, ich
rozprowadzanie na terenie Zespotu lub poza nim,
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10.

1.

12.

e) braku kontaktow ze szkola rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia, w sytuacji

famania przez niego zasad zawartych w Statucie Szkoty.
Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Zastosowanie kary musi by¢ poprzedzone wnikliwg analizg wykroczenia i wstgpnym
ustnym poinformowaniem ucznia oraz jego rodzicOw (prawnych opiekunéw) o grozacych

konsekwencjach.

Whioski odstgpienia od kary, z zagwarantowaniem wspolpracy i zwigkszonej opieki nad
uczniem, moze zgtosi¢ do dyrektora Zespotu:

1) przewodniczacy samorzadu klasowego wraz z wychowawca,
2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego wraz z opiekunem.

W przypadku umys$lnego niszczenia i dewastacji mienia i sprzg¢tu szkolnego przez ucznia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni

uczen.

Wychowawca klasy jest zobowigzany informowaé rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia w terminie nie dluzszym niz 3 dni o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary. Odpisy korespondencji z rodzicami, informacje o udzielonych
nagrodach lub karach powinny znajdowa¢ si¢ w dokumentacji szkolnej — wpis w

dzienniku elektronicznym w miejscu uwagi.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce¢ oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 - miu

dni.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie

czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac¢ kar¢ za niebyla.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nagrody poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem niewtasciwej lub nieadekwatne;j
decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia

odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
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ROZDZIAL 15
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
§ 36
Uchylony

§ 37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polegajacg na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole programéw nauczania,

ocen¢ zachowania ucznia polegajacg na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

oraz norm etycznych i obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych S$rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci

narodowej,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
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8) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

ksztaltowanie u wucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie

i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,
udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto

stanowi zrédto wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu,

10) nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych metod i form

pracy z uczniami,

11)rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach

niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j.

3. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rOwniez aktywnos¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
(wprowadzenia nauczania zdalnego, hybrydowego) ocenianie i wymagania moga ulec
zmianie , zwlaszcza dotyczace;

1) okreSlenia czasu przeznaczonego na wykonanie i1 uzupelnienie zadah w
przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajgciach i niewykonania ich w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie,

2) czasu sprawdzania prac przez nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) samodzielnosci wykonywanych zadan i zaangazowania w nauce ucznia,

4) uwzglednienia modyfikacji programu nauczania.

7.  Zmiany , o ktérych mowa w p. 6 zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§37a
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegb6lnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przedmiotowe zasady oceniania sg podane do wiadomosci publicznej na stronie szkoty lub

dostepne w formie pisemnej w bibliotece szkolne;j.
§37b
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wybranych zaje¢—oraz z wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zzwolniona”.
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§ 37¢
OCENA ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu
zachowania ucznia na podstawie biezacego oceniania zachowania. Srédroczna i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w p. 4, ustala
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztalceniu na
odlegtos¢, w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno jezyka polskiego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

7) postawe w trakcie realizacji projektu uczniowskiego,

8) postawe w trakcie odbywania praktyk zawodowych.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania.

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
2) jest sumienny w nauce i wypelnianiu obowigzkéw uczniowskich,

3) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,

4) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia;

5) wyrdznia si¢:

a) rzetelnym stosunkiem do nauki,

b) petng odpowiedzialno$cig za powierzone obowigzki,

¢) wysoka kulturg osobista,

d) schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty,

e) dbatoscig o tradycje 1 honor szkoty,

f) dbatoscig o jezyk polski,

g) przestrzeganiem zasad wspoizycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,

h) szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

1) pracg na rzecz szkoty, srodowiska;

J) osiagnieciami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

k) wykazywaniem inicjatywy tworczej,

1) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
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m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
n) nie ulega natogom,

6) Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

7) Nie spdznia si¢ na lekcje.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu,

2) wiacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i srodowiska;
3) w szczegOllnosci:

a) prezentuje wysoka kulturg osobista, rzetelny stosunek do nauki,

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

c¢) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich
mozliwosci,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

f) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

g) cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty,

h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

1) nie ulega nalogom,

j) nie spOznia si¢ na lekcje.

4) Ma nie wigcej niz 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,

2) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;

3) w szczegdllnosci:

a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,

¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i1 prywatne,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) przestrzega zasad opisanych w statucie szkoty,

f) dba o mienie szkoty,

g) reaguje na zto,

h) nie ulega natogom.

4) Ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wiasciwie,

2) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

3) w szczegllnosci:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) jest kulturalny,

¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne.
4) Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych,
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5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy,
2) narusza zasady moralne,

3) w szczegOllnosci:

a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

b) odnosi si¢ w arogancki sposéb do innych,

¢) naduzywa swoich praw uczniowskich,

d) ma demoralizujacy wptyw na innych,

e) razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

f) ulega natogom,

g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

1) nie wlgcza si¢ w zycie klasy i szkoty,

j) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

k) nie uczy si¢ zgodnie ze swymi mozliwo$ciami,

1) spéznia si¢ na lekcje.

4) Ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposéb narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy,

2) w szczegdllnosci:

a) uzywa wulgarnego stownictwa,

b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

¢) popetnia kradzieze lub wymuszenia,

d) ma konflikt z prawem,

e) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje,

f) ulega natlogom i zachg¢ca do nich innych,

g) stosuje grozby wobec innych,

h) wywotuje bgjki i stosuje przemoc,

1) Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

j) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,

k) przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu imieniu szkoty, klasy,

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

m) spdznia si¢ na lekcje.

3) Ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

52



6. Na trzy tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje jg do dziennika
lekcyjnego skrétem w rubryce ,,oceny przewidywane”.

7.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej lub innej stosowane;j
w ramach ksztalcenia na odlegto$¢, z uzasadnieniem.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powotujac komisj¢ nalezy wziag¢ pod uwage
mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

9. Komisja powotana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 5 dni roboczych.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor
szkoty.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokét sporzadza przewodniczacy komisji.

13. Protokét, o ktéorym mowa w ust. 12, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§37d
OCENY BIEZACE I KLASYFIKACYJNE

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen i rodzic ma wglad do ocen poprzez

dziennik elektroniczny.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie oceny s$roédrocznej i ocen

biezacych z II poirocza.

3. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali:

stopien celujacy 6, 6-
stopien bardzo dobry 5, 5+,5-
stopien dobry 4, 4+ .4-
stopien dostateczny 3, 3+,3-
stopien dopuszczajacy 2, 2+,2-
stopien niedostateczny 1, 1+

1),,+” oznacza 50% stopnia w gore,
2),,-” oznacza 25% stopnia w dot.
4. Wiedza i umiejg¢tnosci ucznidw sg sprawdzane przy zastosowaniu nastepujacych form:
1) odpowiedzi ustnych,
2) sprawdziandéw pisemnych,
3) prac domowych,
4) prac zespotowych,

5) projektéw (jedno- lub wieloprzedmiotowych prezentacji uczniowskich),

6) konkurséw przedmiotowych,
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10.

11.

12.

7) aktywnej pracy na lekcjach,
8) inne formy okreslone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

W przypadku pisemnego wniosku rodzicOw lub petnoletniego ucznia, na polecenie
dyrektora nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie w terminie do 14 dni od
wplyniecia wniosku. Wniosek powinien wptyna¢ do 14 dni od daty wpisania oceny do

dziennika elektronicznego.

Prace klasowe przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do 31 sierpnia danego roku

szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, oraz informacji zawartej
w karcie indywidualnych potrzeb wucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono konieczno$¢ realizowania nauczania indywidualnego Ilub zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciel = zobowigzany jest realizowa¢ wymagania edukacyjne  zgodne

z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym.

Uczen otrzymuje biezacg ocen¢ celujgcg za zajecie miejsc I, II, III lub wyr6éznienia w
konkursach na szczeblu, powiatowym lub wyzszym z przedmiotu, ktérego dotyczyt
konkurs, za zajecie I, II lub III miejsca w konkursach szkolnych z danego przedmiotu

biezaca ocen¢ bardzo dobra.

Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty o zasiegu wojewoOdzkim otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng

oceng klasyfikacyjna.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢c

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Sprawdzian pisemny obejmujacy wiece] niz trzy ostatnie tematy musi by¢
zapowiedziany, co najmniej na tydzien przed wyznaczonym terminem. Sprawdzony,
oceniony 1 omoéwiony przez nauczyciela ~w terminie dwodch tygodni od jego
przeprowadzenia. Jezeli sprawdzian nie mégl odby¢ si¢ w terminie przewidzianym z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela, sprawdzian przeprowadza si¢ na kolejnej
lekcji, z zastrzezeniem ust.15 i 16. Jezeli uczniowie prosza o przelozenie terminu

zastrzezenia ust. 15 i 16 nie obowiazuja.
W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany pisemne.
Jednego dnia uczen moze napisa¢ maksymalnie jeden sprawdzian pisemny catogodzinny.

Uczen, ktéry na sprawdzianie wiadomos$ci korzysta z niedozwolonych pomocy lub

pracuje niesamodzielnie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ niezapowiedziany sprawdzian trwajacy 15 minut z

materiatu z trzech ostatnich lekcji.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w ciggu dwoch tygodni od daty wstawienia jej do
dziennika elektronicznego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.  Formy
oceniania, ktére podlegaja poprawie, wyszczegdlnione s3 w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.

Uczen, ktoéry jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie lub nie wykonal pracy
okreslonej, jako obowigzkowa przez nauczyciela, ma obowiazek uzupelnienia w ciagu
dwoch tygodni. Jezeli nie uzupeini zaleglosci, nauczyciel ma prawo oceni¢ go na jedne;j

z kolejnych lekcji.

Ocena z poprawy sprawdzianu wpisywana jest w kolumnie obok do dziennika

elektronicznego.
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22. Szczegbtowe wymagania na poszczegdlne oceny z kazdego przedmiotu zawarte sg w

24.

25.

26.

Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Sprawdziany obejmujace wigcej niz trzy ostatnie

tematy oceniane s3 w nastepujacej skali (z wytaczeniem PDZ):

1) Ocena celujaca — 100%

2) Ocena bardzo dobra — 91% - 99% ,

3) Ocena dobra — 75% - 90% ,

4) Ocena dostateczna — 51% - 74% ,

5) Ocena dopuszczajaca — 30% - 50%,

6) Ocena niedostateczna — 0% - 29%,

7) Sprawdziany z przedmiotéw zawodowych oceniane sg wedlug nastepujacej skali:

a) Ocena celujaca- 100% +zadania dodatkowe konkursowe, o podwyzszonym stopniu
trudnosci .

b) Ocena bardzo dobra - 91%-99%
¢) Ocena dobra - 90%-75%

d) Ocena dostateczna - 66%-74%

e) Ocena dopuszczajaca - 51%-65%
f) Ocena niedostateczna - 50%-0

Informacja o skali oceniania innych form sprawdzania wiedzy niz praca klasowa oraz

sposobie ich poprawiania zawarte s3g w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczen, ktéry przeniost si¢ z innej szkoly, jest zobowigzany uzupelni¢ rdznice
programowe na warunkach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego w terminie

uzgodnionym z dyrekcja szkoty 1 nauczycielem prowadzacym.

W przypadku oceniania z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, muzyki, plastyki bierze si¢ pod uwage wysitek wlozony przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
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kultury fizycznej. Ocena $rédroczna i roczna jest wypadkowa czterech sktadowych

wedtug wagi sg to: checi, postep, postawa, rezultat.
§37e

Rok szkolny podzielony jest na dwa poéirocza. Pierwsze poétrocze konczy klasyfikacja
srodroczna (okoto 15 stycznia), a drugi roczna. W klasach programowo najwyzszych
dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej uwzgledniajac osiggnigcia z klas programowo

nizszych.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polegaja na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zajec¢

edukacyjnych.

Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
zgodnie z kryteriami zawartymi w Przedmiotowym Zasadach Oceniania i mogg one

by¢ wynikiem przeliczenia Sredniej na punkty wedtug skali:

stopien celujacy 5,51-6,00
stopien bardzo dobry 4,75-5,50
stopien dobry 3,75-4,74
stopien dostateczny 2,60-3,74
stopien dopuszczajacy 1.90--2,59
stopien niedostateczny 0-- 1,89

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne uwzgledniajg zasady dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia. Ocena roczna winna uwzglednia¢ prace ucznia w
pierwszym semestrze oraz ewentualnie pojawiajacy si¢ postep w nauce. Srednia ocen

nie jest wigzaca dla nauczyciela.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego, lub
innych zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen podejmuje dyrektor szkoly na

podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie

moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegllne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy

po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

Ocen¢ klasyfikacyjng s$rodroczng i1 roczng z praktycznej nauki zawodu, zajec

praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
instruktor praktycznej nauki zawodu,

2)  z zaje¢ praktycznych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

Zasady wystawiania oceny z praktyk zawodowych ujete s3 w Regulaminie Praktyk

Zawodowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Oceny $rédroczne i roczne nauczyciel ustala z minimum trzech ocen czastkowych

wystawionych za r6zne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z PZO.

Uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia, dostosowujac wymagania, nauczyciel

moze w PZO okresli¢ prawo ucznia do poprawy oceny niedostatecznej srodrocznej.

§37f

PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNE] Z ZAJEC

EDUKACYINYCH I ZACHOWANIA

Uczen, ktéry otrzymal informacje¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od

otrzymania informacji.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek

ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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4.

bt

10.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla

kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) 1imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protok6ét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie, do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega si¢

uczen.

Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze

by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa, odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych

moze mie¢ forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspllnie, z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci

innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

Zespo6t przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujacag dokumentacje

(opinia zespotu nauczycieli uczacych wucznia, opinia zespolu klasowego, opinia
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11.

12.

13.

ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania, w terminie 7 dni

roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicoéw.

Wychowawca moze powotaé zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczgszeza uczen, poszerzony o: pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez

wychowawce oddzialu oceny zachowania.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac

przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Z. przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,

ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktoérzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny,

2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy osOb uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotkg notatke

potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§37g

1. Przed rocznym/koncowym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdllne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach z zajec

edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym
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terminie:
a) miesiac przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym- oceny niedostateczne i naganne,
b) dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym - pozostale oceny

przewidywane.

2. Oceng przewidywana musi by¢ wystawiona, co najmniej z trzech ocen z réznych form

oceniania.

3. Proponowang ocen¢ roczng nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ w dzienniku

elektronicznym w kolumnie ”ocena przewidywana”.
4. Prawo poprawienia oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze
sprawdziandw,

b) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,

c) posiada wlasny zeszyt lub zeszyt ¢wiczen ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczyciela notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi (szczegbtowe
wymagania nauczyciela zapisane w PZO),

5. Na dwa tygodnie przed Srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia informuja uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych niedostatecznych a wychowawcy o przewidywanej nagannej ocenie
zachowania oraz wpisujg te oceny do dziennika elektronicznego w kolumnie ,,ocena

przewidywana”.
6. Zasady poprawiania srédrocznej niedostatecznej oceny okreslajag PZO.
7. Tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niZ proponowana:

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne za
posrednictwem wychowawcy klasy informuja wucznia 1 jego rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
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edukacyjnych w formie pisemnej, ktérg rodzic potwierdza wlasnorecznym
podpisem.- Podpis na liScie obecnosci na zebraniu rodzicielskim jest rOwnoznaczny

z zapoznaniem si€ z przewidywanymi ocenami.

c¢) W terminie do 5 dni uczen lub rodzice mogg ztozy¢ do wychowawcy podanie

z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny.

d) Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza, czy uczen spetnia wymagania dajace mu

prawo poprawiania oceny przewidywanej i potwierdza to podpisem.

e) Uczniowi, ktéry spetnia te warunki, przystuguje prawo do poprawy tej oceny o

jeden stopien.

f) Aby poprawi¢ oceng, uczen musi przystagpi¢ do procedury sprawdzajgcej
wiadomosci 1 umiejetnosci, obejmujacej zakres materiatu z catego roku szkolnego
na oceng¢, o ktérg si¢ ubiega, a w przypadku wychowania fizycznego, zajec
artystycznych, technicznych, muzyki, plastyki, informatyki i praktycznej nauki

zawodu tryb poprawy oceny okresla PZO.

g) Termin sprawdzania ustala nauczyciel, ale nie pdzniej niz 2 dni od zlozenia

wniosku.

h) Procedura musi by¢ zakonczona na jeden dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady.
§37h
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego szkoft¢.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak roOwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla
ucznidéw konczacych szkote,

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan

praktycznych.

8. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o

ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
9. W sktad komisji, wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
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b)

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, ktéremu przystuguje
prawo odmowy udzialu w egzaminie, o ile egzamin ten moze
przeprowadzi¢ inny nauczyciel danego przedmiotu zatrudniony w danej
placowce,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
a w przypadku odmowy udzialu w egzaminie nauczyciela uczacego danego

ucznia, ktérego ocena jest podwazana, nauczyciel tego samego przedmiotu

1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a)

dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wtasng lub innych

osob. Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw

komisji zwykla wigckszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a

w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
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11.

12.

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

g) do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwi¢ztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skfad komisji 1 termin posiedzenia,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§37i

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie

otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.

Uczeh powtarza ostatni oddziat klasy Szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza oddziat klasy do egzaminu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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11.

12.

13.

14.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicOw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad, ktérej wchodza:

68



1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

16.

17.

18.

19.

20.

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja

w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegOllnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych i sktad komis;ji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
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21.

22.

23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktérzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku czasowego ograniczenia zaje¢ w szkole, w przypadku zagrozenia, sytuacji
kryzysowej, egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie za pomoca

narzedzi do e-learningu obowigzujacych w szkole podczas nauki zdalne;j.

§37j

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na

wniosek wtasny lub jego rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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10.

1. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -

przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktéremu przystuguje prawo
odmowy udziatu w egzaminie, o ile egzamin ten moze przeprowadzi¢ inny

nauczyciel danego przedmiotu zatrudniony w danej placowce,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne, a w
przypadku odmowy udzialu w egzaminie nauczyciela uczacego danego
ucznia, ktérego ocena jest podwazana, nauczyciel tego samego przedmiotu i

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegOlnosci:

1)  skiad komisji,

2)  termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
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11.

12.

13.

14.

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

W przypadku czasowego ograniczenia zaje¢ w szkole, w przypadku zagrozenia,

sytuacji kryzysowej, egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie za pomocg

narzedzi do e-learningu obowigzujacych w szkole podczas nauki zdalne;.

§37k

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez ucznidow szkoly wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe] ksztalcenia w

zawodach.

Uczen, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

sktada pisemng deklaracje¢ przystapienia do tego egzaminu.

. Szczegbtowe warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z

2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)

§371

uchylony
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§37 m
EGZAMIN MATURALNY

Zdajacy, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracj¢

przystapienia do tego egzaminu.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent

spetnia te wymagania.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do

wrzesnia w terminie gléwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz

przedmiotéw dodatkowych i sktada si¢ z cz¢$ci ustnej oraz pisemne;.
Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czesci ustnej:
a) Jezyk polski,
b) Jezyk obcy nowozytny,
¢) Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentéw szkoly z nauczaniem
jezyka danej mniejszosci narodowej,
2) W czesci pisemne;j:
a) Jezyk polski,
b) Jezyk obcy nowozytny,
¢) Matematyke,
d) Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentéw szkoly z nauczaniem

jezyka danej mniejszosci narodowe;j.
§37n

PROMOWANIE
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Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;j.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do

oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen, ktory realizowatl obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych,

co najmniej 4, 75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu

klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,,religia/etyka—), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszezal na zajgcia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
oceng¢ ustalong, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢

do liczby catkowitej w gore.
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1.

12.

13.

14.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co

najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry nie spetnil warunku, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat

klasy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wWyzszej.
§370
SPOSOBY KONTAKTU Z RODZICAMI

Do korespondencji z rodzicami stuzy dziennik elektroniczny, telefon, list, a w przypadku
rodzicOw niemajacych mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego zeszyt do

korespondencji.

Informacje o zebraniach i dniach otwartych wychowawca przekazuje rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny, a w przypadku rodzicow niemajacych mozliwos$ci korzystania z
dziennika elektronicznego w zeszycie do korespondencji , w ktérym rodzic potwierdza

przyjecie tej informacji podpisem.

Kazdy wychowawca klasy zobowigzany jest informowa¢ rodzicéw o postepach
1 trudnosciach uczniow w nauce i zachowaniu na kazdym zebraniu szkolnym i dniu
otwartym. Oceny z poszczegdlnych przedmiotow podawane s3 w dzienniku

elektronicznym, a w przypadku rodzicow niemajacych mozliwosci korzystania z
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dziennika elektronicznego w zeszycie do korespondencji. Informacje o trudnosciach

wychowawczych omawiane s3 w rozmowach indywidualnych z rodzicami.

4. Wychowawca informuje rodzicow o punktach ujemnych dopisanych uczniowi za
nieusprawiedliwione nieobecnosci w danym miesiacu do 10 dnia nastepnego

miesigca przez dziennik elektroniczny — zakladka ,,Uwagi”.

5. Informacja zostaje przekazana na piSmie rodzicowi obecnemu na zebraniu lub

przekazana przez ucznia w zeszycie do korespondencji.

6. Rodzic moze uzyska¢ informacje o ocenach i =zachowaniu na spotkaniach
indywidualnych z wychowawca, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow lub

poprzez dostep do dziennika elektronicznego.

7. Rodzic jest zobowigzany poda¢ numer telefonu do kontaktu ze szkota. W przypadku,
gdy rodzice nie moga osobiscie utrzymywaé kontaktu ze szkota zobowigzani sg

upowazni¢ i wskazac¢ osobe¢ do kontaktu ze szkota.

8. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych, razaco
narusza normy spoteczne lub prawo szkolne rodzic zobowigzany jest przyby¢ do szkoty

w trybie natychmiastowym.

9. O proponowanych ocenach niedostatecznych §rédrocznych i wszystkich rocznych rodzic
dowiaduje si¢ poprzez dostgp do dziennika elektronicznego, a w przypadku rodzicow
niemajacych mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego w zeszycie do
korespondencji oraz od wychowawcy na zebraniu szkolnym w terminie na miesiac przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej. Informacje te potwierdza podpisem zaréwno uczen,
jak i rodzic. W przypadku, gdy rodzic nie przybyl na zebranie, wychowawca wzywa

rodzica do szkoty lub wysyta informacje¢ pisemna.

10. Powyzsze warunki i sposéb informowania rodzicéw dotyczy takze uczniéw petnoletnich.

§37p
uchylony

ROZDZIAL 16

POSTANOWIENIA KONCOWE

76



§ 38

1. Dokumentacja prowadzona jest i przechowywana jest zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Powyzszy zapis

dotyczy takze korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Zesp6t prowadzi archiwum dokumentacji szkolne;.

§ 39
1. Zesp6t posiada wtasny sztandar i ceremonial wspolny dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Zasady ceremonialu Zespotu, w szczegéOlnosci: przekazanie sztandaru, tekst

slubowania klas pierwszych okresla odrgbnie Ceremoniat Zespotu.
§ 40
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 41
1. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
2. Whnioski dotyczace zmian w Statucie Zespotu moga zgtasza¢ wszystkie organy Zespotu.

3. O tresci zmian w Statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Zesp6t i organ nadzoru

pedagogicznego nad Zespotem.
4. Kopia Statutu dostgpna jest w bibliotece Zespotu i na stronie internetowej Zespotu.

§42
uchylony

§ 43

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2020 roku.
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